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Tijdlijn

Internetconsultatie Controles zorgsector Einde Vervallen Becogde

Wetsvoorstel Toename aantal onderhandeling handhavingsmoratorium | inwerkingtreding

verduidelijking boekenonderzoeken bij fiscaal kader zorg Het huidige Wetsvoorstel

beoordeling (middel)grote BOZ trekt zich terug handhavingsmoratorium verduidelijking |
arbeidsrelaties en zorginstellingen. Ook uit onderhandeling komt - zoals het er nu beoordeling /
rechtsvermoeden tijdens het fiscaal kader zorg naar uit ziet - per arbeidsrelaties en

Het kabinet introduceert | handhavingsmoratorium | wegens ontbreken 1 januari 2025 definitief rechtsvermoeden

een wetsvoorstel om het | kunnen de uitkomsten draagvlak vanuit te vervallen. Er zijn

‘in dienst van’-criterium | van boekenonderzoeken | belastingdienst berichten dat dit wordt

(gezag) te verduidelijken. |leiden tot verplichte verlaat maar dit is (nog)
acties. nergens bevestigd

Visie Belastingdienst:

- Zodra werkinhoudelijke aansturing en/of inbedding in de organisatie dienstbetrekking

- Intramurale zorgverlening altijd in dienstbetrekking.

- Van een (zorg) ZZP'er alleen sprake als deze autonoom handelt en slechts beperkt/
tijdelijk van aard, ter opvulling van ‘ziek, piek of uniek’.
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Wat is het verschil?

Arbeidsovereenkomst (7:610 BW)

» ‘De arbeidsovereenkomst is de overeenkomst waarbij de ene 3
partij, de werknemer, zich verbindt in dienst van de andere
partij, de werkgever, tegen Loon gedurende zekere tijd arbeid
te verrichten.’

- Arbeidsovereenkomst

Arbeid Arbeid wordt in beginsel persoonlijk verricht
Loon Loon voor het verrichten van de arbeid
‘Gezag’ Werkgever bepaalt in beginsel hoe het werk moet

worden verricht (gezagsverhouding)

Inspanningsverplichting

Overeenkomst van opdracht (7:400 BW e.v.)

Vrije vervanging
Vergoeding voor het uitvoeren van de opdracht

Opdrachtnemer (werkende) bepaalt in beginsel hoe het werk
moet worden verricht

Resultaatsverplichting

‘De overeenkomst van opdracht is de overeenkomst waarbij de
ene partij, de opdrachtnemer, zich jegens de andere partij, de
opdrachtgever, verbindt anders dan op grond van een
arbeidsovereenkomst werkzaamheden te verrichten (...)."

‘Indien de overeenkomst door de opdrachtnemer in de
uitoefening van zijn beroep of bedrijf is aangegaan, is de
opdrachtgever hem loon verschuldigd.’

Overeenkomst van opdracht
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Wet en regelgeving

Het kabinet richt zich op de aanpak van schijnzelfstandigheid met een drievoudige aanpak:

Creéren van een gelijker speelveld:
Dit omvat maatregelen die zorgen voor gelijke concurrentievoorwaarden tussen zelfstandigen en werknemers. #
Opschalen van handhaving en opheffen van het handhavingsmoratorium:

o Vanaf 1 januari 2025 zal er een einde komen aan het handhavingsmoratorium,

o waarbij de Belastingdienst strenger zal optreden tegen misclassificatie van arbeidsrelaties.

Verduidelijking van regels voor beoordeling arbeidsrelatie:
o Dit omvat onder andere:

= Introductie van een rechtsvermoeden bij een tarief onder de €32,24 per uur (peildatum 1 juli 2023)

= Wettelijke verduidelijking van het 'in-dienst-van' criterium:
e Er wordt voortaan gesproken van 'in-dienst-van' een werkgever als:
1.De arbeid wordt verricht onder directe werkinhoudelijke aansturing door de werkgever.
2.De arbeid of de werknemer zijn organisatorisch ingebed in de structuur van de werkgever.
3.De werknemer de arbeid niet voor eigen rekening en risico verricht.
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Risico's R
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Opdrachtgever (werkgever) Opdrachtnemer (Werknemer)
 Vordering Belastingdienst voor achterstallige e Naheffing Belastingdienst voor de inkomstenbelasting

o loonheffingen (incl. boete/rente) .

e VVordering pensioenuitvoerder voor
achterstallige pensioenpremies

e Vordering werknemer voor achterstallige,
dwingendrechtelijke verplichtingen

e Bijvoorbeeld vakantiedagen, vakantiegeld,

e transitievergoeding, loon tijdens ziekte etc.

e Wet aanpak schijnconstructies

e Bestuurdersaansprakelijkheid

e Accountantscontrole

Bv. ten onrechte gebruik van ondernemersfaciliteiten
e Inkomensafthankelijke toeslagen
e Subsidies en andere ondernemersregelingen
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Advies en tot slot

Het nadert snel: 1 januari 2025 komt dichterbij en de Belastingdienst is in

beweging. Het maatschappelijk debat over dit onderwerp kent vele + &

perspectieven en invalshoeken, waarbij allerlei claimms worden gemaakt. De vraag
¢

blijft echter wat specifiek relevant is voor uw situatie of instelling. Veel

zorginstellingen hebben nog onvoldoende inzicht in de omvang van de
problematiek. Er bestaat geen one size fits all oplossing voor dit veelzijdige
probleem. Inzicht is essentieel om weloverwogen vervolgstappen te kunnen
zetten.

- Direct stoppen is ook geen optie, maar kijk goed naar uw organisatie en ZZP,
geen werkgeversgezag zal in 2025 wel lastiger te bewijzen zijn, maar ook is er

- Vveel onduidelijkheid. Tussenkomst model is daarbij echt wel achterhaald. Pu
bemiddeling en rechtstreeks is wel voor nu de weg.
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